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CAPITULO IV

De los gastos de representacion

Artículo 10. Los Embajadores, los Jefes de Misión Permanente, los Cónsules Generales
Centrales y los Encargados de Negocios a.i., todos ellos con carácter de Jefes de Misión
tendrán derecho a que se les reconozca mensualmente los Gastos para atender las actividades
diplomáticas propias de su cargo según la siguiente escala:

Nivel Dólares Marcos Francos Libras Yenes
Alemanes Suizos Esterlinas

1 1.200 1.890 1.590 840 119.530

2 1.500 2.350 1.990 1.040 149.410

3 2.400 3.760 3.180 1.670 239.050

4 4.000 6.270 5.300 2.770 398.410

5 4.200 6.580 5.560 2.910 418.330

6 4.700 7.360 6.220 3.250 468.130

7 6.300 9.870 8.340 4.360 627.500

8 7.200 11.280 9.530 4.990 717.140

Parágrafo 1°. Para tal efecto dichos funcionarios relacionarán ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores los gastos efectuados cada cuatro (4) meses. Al término de la vigencia,
deberán reintegrar al Ministerio los dineros girados y no utilizados.

Parágrafo 2°. El Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante Resolución asignará el
Nivel de Gastos de Representación a cada una de las Embajadas, Delegaciones Permanentes
y Consulados Generales Centrales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Artículo 11. Los Gastos de Representación no constituyen factor salarial para ningún
efecto legal.

CAPITULO V

Disposiciones generales

Artículo 12. El Ministro y los Viceministros de Relaciones Exteriores tendrán derecho
por concepto de viáticos diarios hasta la suma de cuatrocientos dólares americanos (Us 400)
y trescientos cincuenta dólares americanos (Us 350) respectivamente cuando deban cumplir
comisiones de servicios en el exterior.

Artículo 13. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de
todo efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de
una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19
de la Ley 4ª de 1992.

No se podrán recibir honorarios que sumados correspondan a más de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Artículo 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 60 de 1999 y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2001.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C. , a 19 de julio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Relaciones Exteriores,

Guillermo Fernández de Soto.
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1485 DE 2001

(julio 19)

por el cual se fija la asignación básica mensual de los empleados públicos
del Instituto de Seguros Sociales.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

CONSIDERANDO:
Que conforme al artículo 345 de la Carta Política, no es posible hacer erogación alguna

con cargo al tesoro que no se halle incluida en el presupuesto de gastos y que la misma norma
prescribe que tampoco podrá hacerse ningún gasto público que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el monto incluido en el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la República mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, sólo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario mínimo, del 9% para los funcionarios que devenguen hasta dos salarios
mínimos y del 2.5% para los funcionarios que devenguen más de dos salarios mínimos;

Que la jurisprudencia vigente de la Corte Constitucional ha dispuesto que los aumentos
salariales de los empleados públicos deben corresponder, por lo menos, al monto de la
inflación del año anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decisión, en las entidades
pertinentes, requerirá de una ley que adicione el Presupuesto General de la Nación para la
vigencia fiscal en curso;

Que con el fin de ser coherente con las políticas salariales, los empleados públicos de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado deberán ajustarse a los parámetros señala-
dos para los empleados públicos mencionados en el artículo 1° de la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la asignación básica mensual que venían
percibiendo a 31 de diciembre de 2000 los empleados públicos del Instituto de Seguros
Sociales será incrementada de acuerdo con los siguientes límites y porcentajes:

Remuneración en año 2000 % de incremento

Hasta $260.100 9.9%

Desde $260.101 hasta $520.200 9.0%

Desde $520.201 en adelante 2.5%

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se
ajustarán al peso siguiente.

Parágrafo. Efectuado el reajuste salarial ordenado en el presente artículo, el Presidente
del Instituto de Seguros Sociales enviará al Departamento Administrativo de la Función
Pública, copia actualizada de la escala salarial aplicable a los empleados públicos de ese
Instituto para el año de 2001.

Artículo 2°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial estatuido
por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el artículo 10 de
la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará
derechos adquiridos.

Artículo 3°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni
recibir más de una asignación proveniente del Tesoro Público, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de
que trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Parágrafo. No se podrán recibir honorarios que sumados correspondan a más de ocho (8)
horas diarias de trabajo en varias entidades.

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2747 de 2000 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 19 de julio de 2001.

ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Relaciones Exteriores,

Guillermo Fernández de Soto.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1486 DE 2001

(julio 19)

por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos del Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje, SENA y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª   de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al artículo 345 de la Carta Política, no es posible hacer erogación alguna
con cargo al tesoro que no se halle incluida en el presupuesto de gastos y que la misma norma
prescribe que tampoco podrá hacerse ningún gasto público que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el monto incluido en el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la República mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, sólo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario mínimo, del 9% para los funcionarios que devenguen hasta dos salarios
mínimos y del 2.5% para los funcionarios que devenguen más de dos salarios mínimos;

Que la jurisprudencia vigente de la Corte Constitucional ha dispuesto que los aumentos
salariales de los empleados públicos deben corresponder, por lo menos, al monto de la
inflación del año anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decisión requerirá de una ley
que adicione el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal en curso,

DECRETA:

Artículo 1°. Las disposiciones contenidas en el presente decreto regirán para los
empleados públicos administrativos e instructores que desempeñan las funciones propias de
los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Artículo 2°. A partir del 1° de enero de 2001, fíjanse las siguientes escalas de
asignaciones básicas mensuales para las distintas denominaciones de empleos del SENA:
Grado Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico Adminis- Operativo

trativo

1 2.257.541  1.701.737  1.999.767 1.377.448 1.014.041  794.788 690.257

2 2.483.296 1.764.210  1.199.744  1.384.258 1.049.532 824.196 714.416

3 2.707.236 1.826.682 2.419.719  1.431.069 1.075.669 853.601 738.574

4 2.797.657  1.889.154  2.637.925 1.477.879  1.110.857 883.008 762.735

5 2.962.304  1.951.627  2.901.717 1.524.690  1.146.042 912.417 786.894
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